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Encarte Especial

Termo de Acordo e tabelas de reajuste
para carreiras do PGPE e CPST

Define dlemo Alitivo esultante de junho de 2007, terdo na vigéncRuwvanier Riwa Ferreira
das negociagfes havidas entre o Gla/€abela emuneratéria, em margoSecretario de Recursos Humanos do
no Fedeal e a as entidades sindicdis 2008 e em janeiro de 2009, altdinistério do Planejamento, Orca-
representativas dos servidores pubdic®s nos pontos da gratificacdo dento e Gestéo.
federais, com vistas a nova estruturdegempenho para aposentados e péarlos Eduardos Gabas
muneratéria para a Carreira dsionistas, conforme o Anexo | des8ecretério-Executivo do Ministério da
Previdéncia, daa@de e dtrabalho — Terma Previdéncia Social
CPST e dos servidores integrantes @lausula Segunda.alteracdo a André Rioto Hgueiedo Lima
Plano @l de @rgos dooBer kecu- que se refere a Clausula Prinoeina  Secretario-Executivo do Ministério do
tivo — PGPE. siste na atribuicdo aos aposentadosrabalho e Eprego

pensionistas, a titulo da parcela reBlzira Maria do Espirito Santo

Pelo pesentéfermo Alitivo aos tiva a gratificacdo de desempenhoCmordenadora-Geral de Recursos
Termos de éordos, assinados em 2%alor correspondente a 40 (quarertumanos do Ministério da Saude
de marco de 2008, tendo de um ladtg) pontos, a partir de margo de 200Adalbeto Fulgéncio unior
a representagcdo governamental, ndspartir de 1° de janeiro de 2009 €oordenador-Geral de Recursos Hu-
te ato, composta pelo Secretario de de fevereiro de 2009, respectivaranos da Fundacdo Nacional de
Recursos Humanos do Ministério dmente, os servidores aposentados &aéde.
Planejamento, Orcamento e Gestg@®nsionistas vinculados ao Plano
- SRH/MR pelo $&cetario-Eecuti- Geral de Cargos doder Eecutiv Entidades &ticipantes
vo do Ministério da Previdéncia- PGPE e a Carreira da Previdénc@do Processo de Negociagéo:
Social - SE/MPS, pelo Secretéario-Exga Siide e ddrabalho — CPST pas-CUT Nacional- Central Unica dos
cutivo do Mnistério doTrabalho — sardo a perceber a titulo da parc@labalhadars
SE/MTE, pela Coordenadora-Geraklativa a gratificacdo de desempen@®TSS — Confederacao Nacional
de Recursos Humanos do Ministério valor correspondente a 50 (cirdosTrabalhadas da &uridade &
da Saude — CGRH/SE/MS e pelglenta) pontos. cial
Coordenador-Geral de Recursos Hu- ClausulTereiraA repesentacdo Condsef- Confederacao ddsaba-
manos da Fundacdo Nacional dgovernamental encaminhard a Cabéadoes no &vico Publico &deral.
Saude — CGRH/FUNASA e, de ouCivil da Presidéncia da Republica
tro, a Bancada de Representantg®posta de instrumento legal quEntidades Signatarias do Acordo:
Sndicais e a Central Unica doa- contemple o msentd@ermo Alitivo Llcia Regina dos Santos Reis
balhadaes — CUTtem como justo e nas tabelas remuneratérias dos se(@UT)
acordado o seguinte: dores da Carreira da Previdéncia, Nearia Aaecida do A. G. B Rria

Clausula PrimeiraOs servidores Saude e ddrabalho — CPSTe dos (CNTSS)
da Carreira da Previdéncia, da Salgkrvidores integrantes do Plano G@ssemilton Mauricio da Costa
e doTrabalho — CPSTe que trata aral de Cargos doo®er Eecutiv — (Condsef
Lei n° 11.355, de 19 de outubro d&€GPE.
2006, alterada pela Lei n® 11.490, E, por fim, tendo-se por justo e Termo Alitivo em 26/3/2008.
de 20 de junho de 2007 e os servidaeordado as clausulas e condicbes
res integrantes do Plano Geral a@®nstantes destermo, assinam o MINISTERIO DO
Cargos doddtler Eecutiv — PGIE, presente documento. PLANEJAMENTO,
de que trata a Lei n® 11.490, de 20 Brasilia, 26 de marco de 2008. ORCAMENTO E GESTAO.



PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE
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