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Sintrafesc langa campanhas
de filiacdo e para eleger
delegados sindicais

O Sintrafesc langou em julho duas
campanhas: uma para eleger 40
delegado(a)s sindicais, que participa-
rao, entre outras atividades, do
Conselho Deliberativo do Sindicato,
e outra para aumentar o ndmero de
sindicalizados, tornando a institui¢io
mais forte para lutar em defesa dos
servidores publicos federais, dos apo-
sentados e pensionistas. Todo o
material de campanha, desenvolvido
pela agéncia Quorum, tem o Super
Homem e a Mulher Maravilha como
tema, pois a esséncia da mensagem
é: “S6 super-herdi pode lutar sozinho
— Na forca de cada um, o super-po-
der de todos”. Ou seja, somente com
a unido, com a contribuigao e a par-
ticipagao de todos os servidores, serd
possivel defender o que foi conquis-
tado e batalhar por tudo aquilo que
se deseja.

O folheto da campanha de sindi-
calizagdo traz uma mensagem e
algumas informagées sobre o que o
Sintrafesc jd fez pelos servidores, o que
o Sindicato faz, o que continuard fa-
zendo, e o que o Sintrafesc é. No
folheto da campanha para eleger
delegado(a)s sindicais, hd explicacoes
sobre 0 que é e o que faz um delega-
do sindical, o que recebe em troca, e
como reconhecer um possivel delega-
do e como tornar-se um deles.

A primeira assembléia regional
para eleger delegados foi realizada na
Grande Florianépolis, no dia 7 de
agosto, na Assembléia Legislativa de

Santa Catarina. Em breve, serdo rea-
lizadas assembléias em todas as
principais regides do Estado.

Foram eleitos oito delegado(a)s e
quatro suplentes de delegado(a)s, que
irdo integrar o Conselho Deliberati-
vo do Sindicato. Veja quem sio os
titulares eleitos: Fldvio Roberto Pilar
(Hospital de Guarnigao de Floriané-
polis), Isabel Pinto Mendes e Edson
Camargo (Policia Rodovidria Fede-
ral), Elizabeth Adorno Aratjo
Coimbra e Maria Zélia de Moura Sil-
va Miranda(Ibama), Marldcio Dias
de Souza (DNPM), Clayton Rodri-
gues da Silva (Conab) e Jovinia Maria
Miiller (Incra). Foram eleitos como
suplentes: Geni Weber (Policia Ro-
dovidria Federal), Claddia Ravazzoli
(DNPM), Orlando Carlos Ferreira
Tejada (Conab) e Paulo Sérgio Xavi-
er de Souza (Ibama).

O SINTRAFESC FEZ

O Sintrafesc, através da organiza-
¢io dos trabalhadores, tem obtido
conquistas efetivas que repercutem na
qualidade de vida de cada um. Sem
heroismos, mas com muita luta, in-
cluindo greves e outras manifestagoes,
conseguiu-se melhorar a situagao eco-
n6émica dos servidores publicos
federais e resistir as investidas de su-
cateamento dos 6rgaos.

Basta fazer uma consulta aos con-
tracheques do passado para verificar
isso. Houve a incorporagao da GAE,

do anuénio do periodo celetista, dos
28,86% e dos 3,17%. Ganhou-se a
paridade da Gratificagdo Produtivis-
ta no STF (a GDATA j4 estd sendo
executada). “E agora estamos fazen-
do agbes das demais gratificagoes
produtivistas”, informa o presidente
Lirio José Téo.

Por isso, este é o momento de vocé,
aposentado e pensionista, fazer parte
dessas acdes sem custos judiciais, pois
o Sintrafesc estard pagando os custos
com advogados para vocé.

Em apenas cinco anos, as lutas do
Sintrafesc permitiram aumentar a
Gratificagao Produtivista dos aposen-
tados, criada em 2001, de 10 para
30 pontos (em 2004), de 30 para 40
(em 2008) e de 40 para 50 (para
2009). E muitas outras a¢des que re-
sultaram em ganhos para os servidores
publicos federais. Por isso, se vocé
conhece um servidor publico federal,
ativo, aposentado ou pensionista, que
ainda nio faz parte do Sintrafesc, con-
vide-o para se unir e participar dessa
luta, que serd tanto mais vitoriosa
quanto maior for a adesio dos servi-
dores em torno do seu Sindicato.

O SINTRAFESC FAZ

Mas nem tudo ¢ dinheiro. O Sin-
dicato atua com firmeza na defesa das
condicoes de trabalho e da sadde, da
democracia nas relacoes de trabalho,
no combate ao autoritarismo de che-
fias e ao assédio moral. Tendo o



governo como patrio, os servidores
sempre enfrentardo humores politi-
cos e variagoes de prioridades. O que
nao podemos admitir é que a natu-
reza publica do servico prestado seja
comprometida, que o interesse da
populagdo fique em segundo plano.
O Sintrafesc sabe que defender o ser-
vico publico ¢ lutar por qualidade
de vida para todo o povo.

O SINTRAFESC

CONTINUARA FAZENDO

Independente e auténomo, o
Sintrafesc vai continuar lutando,
sempre. H4 que se recuperar o anu-
énio e a licenga-prémio, que
deixaram de ser pagos em 1998. H4
que se conquistar um Plano de Car-
reiras para todos os servidores
publicos federais e a isonomia de
beneficios com outros poderes. H4
que se conquistar a paridade plena
entre ativos, aposentados e pensio-
nistas. Melhores condicoes de
trabalho e a recuperagio das perdas
salariais. E um Plano de Carreira —
entre outras tarefas que exigem a
unido e a participa¢ao de todos jun-
to com o Sindicato.

O SINTRAFESC E

O Sintrafesc ¢ o tnico sindicato
que representa todos os servidores
publicos federais de Santa Catarina.
E uma fonte de informagio didria
sobre o servigo publico federal e os
direitos dos servidores. Mantém um
servico juridico permanente que nao
cobra nada dos sindicalizados. E
luta por um bom ambiente de tra-
balho e qualidade de vida para o

servidor.

MAS O QUE E ESSE TAL
DE DELEGADO SINDICAL?
Imagine um sindicato, com qua-
se 4.500 filiados, espalhados por
toda Santa Catarina, lotados em cer-
ca de 350 locais de trabalhos, de 40
érgaos diferentes, e com 20 pessoas
eleitas para sua diretoria Executiva.
uem ¢ esse sindicato? E o nosso
Sintrafesc!
Pois certa vez o Sintrafesc perce-
beu que somente os diretores niao
dariam conta de estar a todo o mo-

mento junto de sua base. Foi quan-
do surgiu a idéia dos delegados
sindicais para fazer uma ponte en-
tre o local de trabalho e a direcao
Executiva. Assim, os delegados sao
servidores publicos federais filiados
ao Sintrafesc eleitos para represen-
tar seus companheiros de trabalho
ou regiao junto ao Sindicato.
Sempre lembrando que os dele-
gados trabalham junto com a
dire¢ao Executiva para articular os
trabalhadores na defesa dos direitos
e na luta por uma sociedade melhor!

E O QUE UM DELEGADO

SINDICAL FAZ?

Depois de eleito, o delegado sin-
dical precisa realizar algumas
atividades para ser de fato essa pon-
te entre seus companheiros de
trabalho e o Sintrafesc. Quer alguns
exemplos do que um delegado faz?

- Organiza os servidores publi-
cos federais para promover e
defender seus direitos.

- Estd atento aos problemas do
local de trabalho, debate com os
colegas, levanta propostas e deman-
das junto com os companheiros para
encaminhd-las para a dire¢ao Exe-
cutiva, e também o inverso:
apresenta propostas ¢ demandas da
Executiva para os colegas de traba-
lho.

- E o contato do Sintrafesc no
local de trabalho, quando o Sindi-
cato precisa de ajuda para realizar
alguma atividade.

- Contribui na defini¢ao das po-
liticas gerais do Sindicato como
membro do Conselho Deliberativo,
quando duas vezes por ano, delega-
dos e diretores discutem e deliberam
as acoes sindicais.

- Continua sempre aprendendo
e se formando, porque a sociedade
também ¢ dinimica.

- E comprometido com os valo-
res e principios da luta histérica dos
trabalhadores, e contribui para a
construgao da sociedade que quere-
mos: justa, democrdtica, igualitdria,
soliddria.

O DELEGADO SINDICAL
RECEBE ALGO EM TROCA?

O Sintrafesc acredita que o pa-
pel do delegado sindical é muito
importante para todos. A atividade
é de cardter voluntdrio, sem remu-
neragdo, mas para que tudo seja feito
da melhor forma possivel, o Sintra-
fesc contribui de algumas formas:

- Envia oficio pedindo a libera-
¢ao de ponto para as chefias dos
servidores ativos, quando houver reu-
nido do Sindicato.

- Promove cursos de capacitagao
e formacao.

- Mantém os delegados informa-
dos por meio dos seus veiculos de
comunicagao (jornal, site, boletim
didrio on-line).

- Acompanha o desempenho da
fungio, junto com as secretarias de
Organizagio Sindical e Formagao.

- Custeia despesas de passagem,
hospedagem e alimentagao para vi-
agens e reunides do Sindicato.

- Disponibiliza a assessoria juri-
dica para garantir legalmente a
atividade de delegado sindical.

COMO SE TORNAR

UM DELEGADO SINDICAL

Os delegados sindicais sao elei-
tos pelos filiados do Sintrafesc, em
assembléia regional, e sdo seguidas
algumas regras:

- Podem ser candidatos todos os
filiados: ativos, aposentados e pen-
sionistas.

- O candidato deve estar lotado
na mesma regido onde for realizada
a assembléia.

- O candidato deve estar presen-
te 4 assembléia para poder ser eleito

- O mandato do delegado sindi-
cal coincide com o da diretoria
Executiva (2007-2010).

- A cada 100 filiados ao Sintra-
fesc, o local de trabalho tem direito
a eleger 1 representante. Para aque-
les locais de trabalho que tiverem
menos de 100 filiados, poderd ele-
ger-se pelo menos 1 delegado, desde
que estejam presentes & assembléia
regional.

Candidate-se ou indique al-
gum colega! E participe também

escolha dos delegados e das assem-
bléias!



